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Comience aqui
¢Es usted el'adulto de:19 anos o mas en su hogar que cumpleafios antes?
O Si —=>Por favor, continue.

No —> Por favor, pida al adulto que cumpleainos ante en su hogar que complete la
encuesta.


https://go.unl.edu/laborcentral

Seccion A. Situacion laboral Seccion B. Descripcion del desempleo

1. ¢Cual de los siguientes describe mejor su situacion 5. ¢éCual de los siguientes describe mejor la razén de su
laboral? desempleo?
Empleado QO Sin empleo

O Trabajador auténomo o independiente O Jubilado

(O Desempleado —> Vaya a la Seccién B O Amo/a de casa, Cuidador/a
(O Discapacidad
QO Estudiante
O otro, especifique:

2. Siesta empleado, étrabaja usted para mas de un
empleador? (incluyendo usted mismo si es
trabajador auténomo)

Si
O No —> Vaya a la Seccién C

6. ¢éPor cuanto tiempo ha estado desempleado?
Nunca‘ha estado empleado ——> Vaya a #13

3. ¢Cuantas horas trabaja a la semana en todos sus Menos de 1 mes

O
O
trabajos aproximadamente? O] 1-3 meses
O
@)
@)

7 meses a 1'ano

. 4 -6 meses
Numero de horas de
trabajo por semana
jop Mas de.1 afio

4. Por favor, indique si las siguientes opcionesison o no

razones por las que tiene muUigBiemgiBlgos. i empleos pasados. Por favor, responda en base a su
Si_No posicion mas reciente en su trabajo principal: el empleo

~
a. Ingresos extra A \ Cyo por el que recibio la mayor parte de su salario.
y 2

7. ¢Cual era el nombre de su puesto en su trabajo
principal?

v
¢. Beneficios (seguro, jubilacion, etc. [

d. Ayudar en la.empresa familiar/granja

e. Satisfaccion personal
N <

f. Subempleado (no se le ofrecen
suficientes,horas, multiples empleos
a tiempo parcial, etc.)

Las siguientes preguntas buscan informacidn sobre sus

b. Adquirir mas experiencia laboral Ow O

8. Describa las tareas o responsabilidades principales y
los conocimientos utilizados en su trabajo principal.

O O 'O O

g. Otro, e ique:

|

————— Vaya a la Seccion C

O
O
O
O
|




9. En su trabajo principal, ésu empleo era permanente,
temporal o estacional?
(O Permanente
O Temporal
QO Estacional

10. De media, écuantas horas trabajaba a la semana en
su trabajo principal aproximadamente?

Ej Numero de horas de
trabajo por semana

11. ¢Cual era su salario por hora o su salario anual en su
trabajo principal?

$( ), (T ]rrme

o

s ] ).

12. ¢{Cuantos ainos y meses trabajé en su empleo
principal?

[j Afios Y Ej Meses

13. ¢Se uniria al mercado laboral en el préximo.ano si
un puesto de trabajo adecuado estuviera
disponible?

O si>Naya ala Seccién D
O Quizas = Vaya a la Seccién D
O No > Vayaaila Seccioén E

] anual

Seccion C. Descripcion del empleo actual

Por favor, responda a las siguientes preguntas sobre su
empleo actual'Si tiene mds.de un empleo, las preguntas
se refieren a su trabajo principal: el empleo por el que
recibe la mayor parte de su salario.

14. {Cual es el nombre de su puesto en su trabajo
principal?

15. Describa las tareas o responsabilidades principales y
los conocimientos utilizados en su trabajo principal.

16. En su trabajo principal, ésu empleo es permanente,
temporal o estacional?
(O Permanente
O Temporal
QO Estacional

17. De media, écuantas horas trabajaa.la semana en su
trabajo principal aproximadamente?

Numero de horas de
trabajo por semana

18. ¢Cual es su salario por hora o su salario anual en su
trabajo principal?

o) ([
(7))

19. ¢Cuantos afos y meses ha trabajado en su empleo
principal?

(T Jros v ] ) wes

20. ¢Cudl es la ciudad y el cédigo postal de tu trabajo
principal?

{ Ciudad

[ Cddigo postal




21. Independientemente de sus tareas en su trabajo,
écuadl es la industria de su empleador principal?

O

O

OO O O O O O

O

O

O

O

Servicios administrativos y de apoyo (consejeria,
telemarketing, soporte de oficina, paisajismo,
agencias de viajes, seguridad, gestion de
residuos)

Agricultura, gestion forestal, pesca y caza
(produccion animal y de cultivos, cosecha,
soporte agricola, gestion pesquera)

Arte, entretenimiento y ocio (gimnasios fitness,
campos de golf, agentes/representantes,
promocion de eventos)

Construccion (comercial, residencial, electricidad,
fontaneria, remodelacion)

Educacidn (escuelas y servicios de apoyo
educativo)

Finanzas y seguros (banca, aseguradoras,
correduria, servicios de inversion)

Servicios de alimentacion y alojamiento
(restaurantes, bares, hoteles, catering)

Gobierno (federal, estatal, local)

Servicios sanitarios y asistencia social
(hospitales/clinicas, consultorios médicos,
atencion infantil, cuidado de ancianos, otros
servicios sociales)

Informacion (industria editorial, edicion de
software, procesamiento de datos,
telecomunicaciones)

Industria (quimica, maquinaria, proeduccion de
metal, alimentacidn, procesamiento cérnico, etc.)

Servicios profesionales, cientificos y técnicos
(ingenieria, servicios.de
informatica/computacién, servicios juridicas,
encuestas de opinidn/estudios de mercado,
contabilidad, veterinaria, consultoria)

Mercado'inmobiliario.y alquiler/renta (agentes
inmopbiliarios, equipamiento y otros alquileres)

Comercio. minorista (supermercados; tiendas de
mercancia general, concesionarios deautos)

Transporte y almacenamiento (camiones, correo
postal/paqueteria, almacenaje;transporte aéreo
y en autobus)

Servicios publicos (suministre eléctrico y de agua,
proveedores de gas natural)

Comercio mayorista (mayoristas, incluyendo
agentes de ventaalipor mayor)

Otros servicios (peluquerias, organizaciones
ciudadanasy sociales, reparacion de autos y
magquinaria)

Otro, especifique:

22. ¢{Cual de los siguientes describe mejor su trabajo

principal?:

O Unacarrera profesional

(O  Un paso intermedio hacia una carrera profesional
(O solo un trabajo con el que salir adelante

O Otro, especifique:

23. ¢{Qué tipo de transporte usa para viajar o desplazarse
hasta su trabajo.principal?

@)
@)

OOQ

Trabajo_desde casa.=> Vaya a #26
Conduzco solo (vehiculo propio o auto de empresa)

Auto compartido (como conductor.o como
pasajero con otras personas)

Caminando
Bicicleta
Transporte publico
Otro, especifique:

24. ¢{Cuanto tiempo tarda en desplazarse hasta su
trabajo?

[

] Minutos

25. é€omo de satisfecho o insatisfecho esta usted con la
cantidad de tiempo que le lleva desplazarse hasta el

26.

trabajo?

O» Muy satisfecho

(O Satisfecho

(O Ni satisfecho ni insatisfecho
(O Insatisfecho

(O Muy insatisfecho

Por favor, indique si su empleo principal le ofrece o no
los siguientes beneficios.

@ o a0 o

Seguro médico

Seguro dental

Seguro de vision

. Vacaciones remuneradas

Baja por enfermedad remunerada

Festivos remunerados

Baja por motivos familiares

remunerada (baja por maternidad, etc.)

. Plan de jubilacidn (401K, pension, etc.)
Reembolso de matricula universitaria
Asistencia de atencién infantil

. Otro, especifique:

OO00O0 O OOO00O00 «
OO00O O OCOO0000Z




27. ¢éComo de satisfecho o insatisfecho esta usted con los siguientes aspectos de su trabajo principal actual?
Muy Ni satisfecho Muy
satisfecho  Satisfecho pjinsatisfecho Insatisfecho jnsatisfecho

a. Salario O O @) O @)
b. Beneficios @) @) O O O
c. Horario de trabajo QO QO O O O
d. Estabilidad/Seguridad laboral O O O O O
e. Trabajo desde casa/oportunidades de
teletrabajo O O O O O
f.  Oportunidades de ascenso O O O O O
g. Uso de sus habilidades existentes O O O O O
h. Oportunidades de aprender nuevas
habilidades O O O O Q
i. Valores de la empresa (cultura, diversidad,
respeto, responsabilidad, etc.) O O O O O
28. Por favor, indique si su puesto actual implica o no el 32. Cual de los siguientes describe mejorlas opciones de
uso de cada uno de los siguientes: teletrabajo en su empleo:
- - Si No El teletrabajo no es viable por la naturaleza del
a. Matematicas basicas O O O trabajo (servicio alimentario, industria, etc.).
b. Competencias de informatica basicas > Vaya a #37
(eI(I:I|C||on de textos, creacién de hojasde O O (O Elempleadorno le ha ofrecido la oportunidad de
Ea culo, e_tc.i P—— g teletrabajar, = Vaya a #37
& onoumlen. ,OS informaricos avanzados O O (O El'empleador le'ha ofrecido la oportunidad de
ko aindeldeskiollopve eTey teletrabajar, pero usted la declind
d. Habilidades de venta On O ! '
G PRIl CLIG QO 33. éPor qué declind la oportunidad de su empleador de
f.  Habilidades de liderazgo O O teletrabajar?
g. Habilidades de atencidn al cliente O O :
h. Competencias de comunicacién escrita O O
i. Competencias de comunicaciénverbal O O
j- Trabajo individual O O » Vaya a #37
k. Trabajo en equipos O #0
|. Habilidades,para resolver problemas O QO 34. ¢{Ha estado teletrabajando para este empleador

o - ). desde que comenzo6 su empleo?
29. ¢Planea usted jubilarse en los proximes 5 aios? 9 P

O si O si> vayaa#36

O Quizas O No

O No 35. ¢{Cuantos afios y meses ha estado teletrabajando
30. ¢{Cambiaria de empleo.en el préximo afio si un puesto para este empleo?

. \ . 2l

de tra’bajo adecuado estuviera disponible? I j Afios Y I j Meses

O si

O Quizas

O No 36. éPor cuanto tiempo espera estar teletrabajando para

este empleo?

31. ¢Teletrabaja (trabaja desde casa) en este momento O Permanentemente

para su empleo actual? O Temporalmente

@) Si, toda o casi toda la semana laboral 2> Vaya a #34
O si, ocasionalmente o parte de la semana laboral

- Vaya a #34
O No

(O No estoy seguro=> Por favor, explique:




Seccion D: Empleo futuro

37. A continuacidn, encontrara varios aspectos que pueden ser o no ser importantes para usted al considerar un
trabajo. ¢ COmo de importantes son estos aspectos para usted al considerar un empleo?

Para nada Algo Muy
importante importante Importante importante

Salario

Tiempo de desplazamiento

Trabajo desde casa/teletrabajo

Horario laboral flexible

Seguro médico

Seguro dental

Seguro de vision

Beneficios de jubilacion

Vacaciones pagadas

Festivos pagados

Baja por enfermedad pagada

Baja por motivos familiares pagada

. Reembolso de matricula universitaria
Atencion infantil/guarderia accesible

Valores de la empresa (cultura, diversid%

respeto, responsabilidad, etc.)
Oportunidades de ascenso

Transporte publico cercano r\

Uso de su educacién/formacion/titulacion

Uso de sus habilidades existeNV

Aprender nuevas habilidades
Nivel de responsabilidad\‘
Vivienda disponible

. Estabilidad/Seguridadilaboral

Comunidad (escuelas, parques, seguridad,
etc.)

oo, especifidtis /N W/ O
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38. ¢Si hubiera un trabajo disponible que cumpliera con sus criterios mas importantes, ¢ aceptaria ese puesto en cada
una de las siguientes'ciudades?
Si, y me desplazaria Si, y me mudaria
hasta alla

Grarwanﬁv

Hastings

Kearne‘

Lexington

Lincoln

Omaha

Una ciudad fuera de Nebraska

O0000O0O0
O000000=



39. ¢Cual es el tiempo maximo de desplazamiento de ida
hacia su trabajo que aceptaria?

[ ] Minutos

40. ¢Si hubiera un trabajo disponible que cumpliera con
sus criterios mas importantes, cual seria el salario
minimo que requeriria para aceptar ese puesto?

S [ ][ ) por hora

o

s (T [J([ )=

41. ¢{Cuantas horas por semana quiere usted trabajar en
su empleo principal?

Numero de horas por semana

42. ¢Esta usted buscando un empleo de forma activa?
O si
O No

43. Con el objetivo de mejorar su situacion laboral,
estaria usted dispuesto en el préximo afio a:

Siv. No

a. Asistir a un centro educativo para O L0
completar un certificado o titulacion

b. Tomar clases para aprender una O O
nueva habilidad

c. Asistir a formacion patrocinada por O O
su empleador

d. Asistir a seminarios o conferencias O O

relacionadas|con su trabajo

44. ¢Cree quedlguno de los siguientes supondria una
barrera para obtener formacidon en el préximo afio?

Si No
a. Coste de laformacién O O
b. Tiempo disponible para laformacion O O
Distancia/transporte hasta la
formacién O O
d. Falta de disponibilidad de la
formacion deseada O O
e. Conocimiento sobre las formaciones
N, O O
disponibles
f. Otro, especifique: O O

45. Por favor, indique si cada uno de los siguientes

obstaculos seria 0 no un impedimento para cambiar
de trabajo o reincorporarse al mercado laboral en el
proximo afo.

a.

b.

Transporte
Falta de cuidado infantil

Falta de educacion

. Falta de formacién/entrenamiento

. Anteceédentes penales

Historial de.empleo

Mal crédito

.cFalta de experiencia laboral

Barreras linguisticas
Compromisos familiares
Sobrecualificacion

Discapacidad

. Salario insuficiente ofrecido en los

empleos de su zona local

Beneficios insuficientes en los
empleos de su zona local

Horas insuficientes en los empleos de

su zona local

. Falta de oportunidades laborales en

los empleos de su zona local

. Compromisos contractuales

Disponibilidad de vivienda

Flexibilidad del horario de trabajo

Requerimiento de reubicacién o
mudanza

. Tiempo para buscar/solicitar empleo

Otro, especifique:

O O O O O O O O O O OO0 O O O 000000 00 O 0«
O O O O O O O O O O OO0 O O O 0 O OO O O O 7




Seccion E. Sobre usted

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Es usted:
O Mujer
O Hombre

|

¢Cual es su aino de nacimiento?

¢Es usted un militar veterano?
O si
O No

éCual es su estado civil actual?
(O casado/a

O soltero/a

O Divorciado/a

O Viudo/a

Incluyéndole a usted, écuantos adultos de 19 afios o

mas viven en su hogar?

Cj Numero de adultos (19 afios o mas)

éCuantos ninos de: (Escriba “0” si no hay.ninguno.)

a. 5 afios o menos viven en s ?

b. 6 a 12 afios viven en.su hogar?

—
c. 13 a 18 anos viv(en su)ar? 1
—— VN L/

¢Con qué raza(s) o grupo étnico se identifica?

Blanco (Caucasico) 1 L

Hispano o Latino

Negro o AfroanM\
Asiatico

e. Indio AManWe Alaska
f. Nativo de Hawaii o de otras islas
del Pacifico

g. Del Medio O‘nte/Norteafricano
h. Otro, especifique:

o o0 T o

OO0 O O 0000«

Y

-/

s

00 O O 0000F

53. ¢Cual es su codigo postal actual?

[ )

54. ¢Asiste actualmente a una escuela vocacional/de
comercio, colegio comunitario, o universidad de 4
anos?

QO si
O No —> Vayaa #55

54a. {Qué esta estudiando actualmente?

55. ¢Cual es el nivel de educaciéon mas.alto que ha
completado?

Menos que laescuela secundaria

Graduado de la escuela secundaria o certificado

de Desarrollo Académico General (GED)

Titulacion de formacion técnica o profesional

Grado asociado o grado de2 afios

Licenciatura o grado de 4 afios

Licenciatura graduada o profesional

OQO0O O 0O

56. ¢Quéddioma habla principalmente en su hogar?
O Inglés
O Espafiol
Q' Otroidioma

Por favor, use el espacio a continuacion para dejar sus
comentarios u observaciones.
4 R

iMuchas gracias!

Aqui acaban nuestras preguntas. Apreciamos
enormemente el tiempo que ha dedicado a completar
esta encuesta. Para su conveniencia, por favor utilice el
sobre con franqueo pagado incluido en el paquete con

su encuesta para devolver el cuestionario a la Oficina
de Investigacion Socioldgica.

Las preguntas o solicitudes relacionadas con esta
encuesta pueden dirigirse a:
Bureau of Sociological Research
University of Nebraska — Lincoln
PO Box 880325
Lincoln, NE 68588-0325
Teléfono: 1-800-480-4549 (gratuito)

Correo electronico: bosr@unl.edu





